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1. Паспорт программы учебной дисциплины  

ОП.09. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ  

  

1.1. Область применения программы  

Программа учебной дисциплины ОП.09. Экономика организации является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по 

специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция.  

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:   

Учебная дисциплина «Экономика организации» является дисциплиной 

общепрофессионального цикла (вариативная часть) и устанавливает базовые знания 

для изучения специальных учебных дисциплин.  

1.3. Цели и задачи освоения дисциплины   

Дисциплина ОП.09 «Экономика организации» предусматривает изучение 

комплекса экономических проблем, позволяет ознакомиться с экономическими 

аспектами деятельности торговых организаций, освоить необходимые компетенции 

по расчету основных экономических показателей их работы (товарооборота, валового 

дохода, производительности труда, издержек обращения, прибыли, рентабельности), 

используемых для оценки социально – экономического положения экономики страны 

в целом и планирования перечисленных показателей.  

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы 

учебной дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 95 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 66 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 29 часов.  

  

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (очная форма 

обучения)  

Вид учебной работы   
Объем 

часов  
Семестр  

3-й  
Семестр  

4-й  
Максимальная учебная нагрузка (всего)   95      

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)   66  34  32  
в том числе: лекционные занятия  42  22  20  
практические занятия   24  12  12  
Самостоятельная работа обучающегося (всего)   29  15  14  
в том числе:        
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- исследовательская работа (подготовка рефератов)  8  4  4  
- анализ проблемной ситуации   8  4  4  
- составление конспекта   8  4  4  
- решение ситуационных задач   5  3  2  
Итоговая аттестация в форме:      экзамена  
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2.1. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 09 «Экономика организации» Форма 

обучения – очная  

 

Наименование разделов 

и тем  

  

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная 

работа обучающихся  

  

Объем часов  Уровень 

освоения  

  

1  2  3  4  

 РАЗДЕЛ 1.     ОРГАНИЗАЦИЯ (ПРЕДПРИЯТИЕ), ОТРАСЛЬ В УСЛОВИЯХ РЫНКА       

Тема 1. Отраслевые 

особенности 

организаций в рыночной 

экономике. 

Организационно-

правовые формы 

организаций    

Содержание учебного материала.   
Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и показатели развития, 

современное состояние. Организация - понятие и основные признаки. Классификация организаций по 

отраслевому признаку, «экономическому назначению» уровню специализации, размерам. Отраслевые 

особенности организации (предприятия), влияющие на формирование её экономического потенциала. 

Механизм функционирования организации (предприятия). Организация (предприятие) как 

хозяйствующий субъект в рыночной экономике, организационно-правовые формы хозяйствования: 

хозяйственные общества, производственные кооперативы» государственные и муниципальные 

унитарные предприятия. Основные характеристики и принципы функционирования. Акционерные 

общества; сущность и особенности функционирования. Ассоциативные (кооперативные) формы 

предпринимательства и некоммерческие организации: холдинги, финансовопромышленные группы, 

консорциумы, синдикаты, некоммерческие организации.   

   

  1, 2  

  

Теоретическое занятие (лекция) №1. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в 

рыночной экономике, организационно-правовые формы хозяйствования.  
2  

  
 

Теоретическое занятие (лекция) №2. Акционерные общества; сущность и особенности 

функционирования. Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и некоммерческие 

организации.  

2    

Практическое занятие №1. Организационно-правовые формы хозяйствования: хозяйственные 

общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные 

предприятия.  

2    

  

Самостоятельная работа обучающихся. Изучить законы о хозяйственных обществах.   2   
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Тема 2.  
Производственная  
структура организации   

   

Содержание учебного материала.  
Производственная структура организации (предприятия), ее элементы: Типы производства. 

Производственный процесс; понятие, содержание и структура. Производственный цикл, его 
структура, длительность и пути его сокращения. Основное и вспомогательное производство 

длительность и пути его сокращения. Основное и вспомогательное производство. Совершенствование 

производственной структуры организации (предприятия) в условиях рынка.  

Понятие качества и конкурентоспособности продукции. Техническая подготовка производства.   

  2  

  

Теоретическое занятие (лекция) №3. Производственная структура организации (предприятия), ее 

элементы:  
2  

  

Практическое занятие №2. Характеристики видов и типов производств.  2    

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить доклад на тему: Совершенствование 

производственной структуры организации (предприятия) в условиях рынка    
2   

РАЗДЕЛ 2.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ      

Тема 3.  
Основной капитал и его 

роль в производстве.   

   

Содержание учебного материала  
Понятие основного капитала» его сущность и значение. Классификация элементов основного 

капитала и его структура. Оценка основного капитала. Амортизация и износ основного капитала. 

Формы воспроизводства основного капитала. Показатели эффективного использования основных 

средств. Фондоотдача, фондоемкость продукции. Способы повышения, эффективности 

использования основного капитала. Производственная мощность, ее сущность и виды. Расчет 

производственной мощности. Показатели использования производственной мощности.   

   

  1, 2  

  

Теоретическое занятие (лекция) №4. Основной капитал и его роль в производстве  2   

Теоретическое занятие (лекция) №5. Производственная мощность, ее сущность и виды  2     

Практическое занятие № 3. Расчет стоимости основных средств. Расчет амортизационных 

отчислений. Расчет показателей использования основных средств.    
2  

  

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить доклады на тему: Формы воспроизводства 

основного капитала.    
2   
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 Тема 4.   

Оборотный капитал   

   

Содержание учебного материала  
Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного капитала. Понятие 

материальных ресурсов. Показатели использования материальных ресурсов. Определение 

потребности в оборотном капитане. Оценка эффективности применения оборотных средств.   

   

  2  

  

Теоретическое занятие (лекция) № 6. Понятие оборотного капитала, его состав и структура.  2   

 

 Теоретическое занятие (лекция) № 7. Понятие материальных ресурсов. Показатели использования 

материальных ресурсов.  
2    

  

 Практическое занятие №4. Расчет показателей использования оборотного капитала  2    

Самостоятельная работа обучающихся. Изучить показатели использования материальных ресурсов 

   

2   

Тема 5.  
Капитальные вложения  

и их эффективность   

   

Содержание учебного материала.  

Проблемы обновления материально-технической базы организации в современных условиях.  
Ресурсы и энергосберегающие технологии. Структура и источники финансирования организаций, 

Инвестиционный процесс и его значение. Капитальные вложения. Структура капитальных вложений.  

 Показатели эффективности капитальных вложений и методика их расчета.     

  2  

  

Теоретическое занятие (лекция) № 8. Капитальные вложения и их эффективность   2   

Практическое занятие №5. Показатели эффективности капитальных вложений и методика их 

расчета.  
2    

  

Самостоятельная работа обучающихся. Изучить структуру капитальных вложений.  2   

РАЗДЕЛ 3.  КАДРЫ И ОПЛАТА ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ      
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Тема 6.  
Кадры организации и 

производительность 

труда   

   

Содержание учебного материала  
Состав и структура кадров организации, Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения 

списочной численности персонала и методика, их расчета. Рабочее время и его использование. 

Бюджет рабочего времени. Нормирование труда. Методы нормирования труда. Производительность 

труда - понятие и значение. Методы измерения производительности труда. Показатели уровня 

производительности труда. Факторы роста производительности труда   

  

  

Теоретическое занятие (лекция) № 9. Кадры организации и производительность труда    2   

Теоретическое занятие (лекция) № 10. Рабочее время и его использование. Нормирование труда.  2    

  

Практическое занятие № 6. Расчет показателей производительности труда, баланса рабочего 

времени работников.  
2  

  

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить доклады на тему: Факторы роста 

производительности труда  
2   

Тема 7.  
Формы и системы  
оплаты труда   

   

Содержание учебного материала   
Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система оплаты труда: ее 

сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный справочник) и его 

значение. Бестарифная система оплаты труда. Формы и системы оплаты труда: сдельная и  

  2  

 

 повременная; их разновидности, преимущества и недостатки. Фонд оплаты труда и его структура. 

Основные элементы и принципы премирования в организации.     
 

  

 Теоретическое занятие (лекция) № 11. Формы и системы оплаты труда    2  
  

Практическое занятие № 7. Расчет фонда оплаты труда.  2    

Самостоятельная работа обучающихся.  Изучить основные элементы и принципы премирования в 

организации.     
2   

РАЗДЕЛ 4.  СЕБЕСТОИМОСТЬ, ЦЕНА, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ   
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Тема 8.  
Издержки производства 

и реализации 

продукции. 

Ценообразование   

   

Содержание учебного материала  
Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат по статьям 

и элементам. Отраслевые особенности структуры себестоимости, Смета затрат и методика ее 

составления. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. Значение 

себестоимости и пути ее оптимизации. Ценовая политика организации. Цели и этапы 

ценообразования. Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса 

ценообразования. Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного 

ценообразования. Ценовая стратегия организации. Управление ценами. Ценовая эластичность.  

 Ценовая конкуренция. Антимонопольное законодательство.    

  2,3  

  

Теоретическое занятие (лекция) № 12. Издержки производства и реализации продукции.    2   

Теоретическое занятие (лекция) № 13. Механизм рыночного ценообразования. Ценовая 

конкуренция  
2    

Практическое занятие № 8. Составление калькуляции и сметы затрат  2    

  

Самостоятельная работа обучающихся. Изучить антимонопольное законодательство   3   

Тема 9.  
Прибыль и 

рентабельность    

Содержание учебного материала.  

Содержание учебного материала Прибыль организации - основной показатель результатов 

хозяйственной деятельности. Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на 

величину прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и использование прибыли. 

Рентабельность - показатель эффективности работы организации. Виды рентабельности, Методика 

расчета уровня рентабельности, продукции производства.    

  2,3  

  

Теоретическое занятие (лекция) № 14. Прибыль организации - основной показатель результатов 

хозяйственной деятельности.  
 2   

Теоретическое занятие (лекция) № 15. Рентабельность - показатель эффективности работы 

организации.  
2    

  
 Практическое занятие №  9. Расчет прибыли и рентабельности продукции.  2    

 Самостоятельная работа обучающихся. Изучить функции и роль прибыли  3  

Тема 10.   Содержание учебного материала    2  
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Финансы организации Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов организации. Принципы 

организации финансов. Группы финансовых отношений организации. Финансовый механизм. 

Финансовые методы. Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование финансовых 

ресурсов. Собственные и заемные финансовые источники. Использование финансовых ресурсов 

организации. Управление финансовыми ресурсами организации. Инвестиционный портфель  

 организации    

 Теоретическое занятие (лекция) №16 Финансовые ресурсы организации, их структура   2     

 Теоретическое занятие (лекция) №17 Использование финансовых ресурсов организации.  2     

 Практическое занятие № 10. Инвестиционный портфель организации  2  

  
Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить доклады на тему: Принципы организации         3 

финансов. 

РАЗДЕЛ 5.  ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ОРГАНИЗАЦИИ      

  Содержание учебного материала    2,3  

Тема 11.   Бизнес-план основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. Структура Планирование 

 бизнес-планов. Структура бизнес-плана; характеристика продукции или услуг; оценка рынка сбыта; деятельности  анализ 

конкуренции; стратегия маркетинга. План производства. Организационно-правовой план. организации    Финансовый план. 

Оценка рисков и страхование. Стратегия финансирования Показатели по  

производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико-экономические показатели 

использования оборудования. Показатели технического развития и организации производства, их расчет. 

Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета. Показатели экономической эффективности 

капитальных вложений в новую технику: коэффициент эффективности и срок окупаемости. Показатели 

использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов  

 Теоретическое занятие (лекция) № 18. Бизнес-план основная форма внутрифирменного  2    2  

 планирования    

 Теоретическое занятие (лекция) № 19. Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета  2    

 Практическое занятие № 11. Расчет основных показателей деятельности организации.  2    

Самостоятельная работа обучающихся. Изучить структуру бизнес-плана; характеристику  3   

продукции или услуг; оценку рынка сбыта;       
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
1. –ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);   
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)  

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 3.1. Образовательные технологии  

3.1.1. В процессе обучения по дисциплине, используются различные формы 

обучения, направленные на повышение уровня знаний студентов, обеспечение 

выработки устойчивых навыков в сфере профессиональной деятельности.  

В сочетании с внеаудиторной самостоятельной работой использование данных 

форм обучения способствует формированию и развитию у обучающихся 

необходимых компетенций.  

3.1.2. В соответствии с требованиями, установленными ФГОС СПО 40.02.04 

«Юриспруденция» с целью реализации компетентностного подхода при обучении в 

рамках учебной дисциплины используются активные и интерактивные формы 

проведения занятий, что в сочетании с внеаудиторной работой позволяет достичь цели 

формирования и развития требуемых компетенций обучающихся.  

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация учебной дисциплины предполагает наличие учебных кабинетов 

экономики, информационных технологий в профессиональной деятельности.  

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета экономики:   

- рабочие столы и стулья для обучающихся;  

- рабочий стол и стул для преподавателя;   

- доска аудиторная магнитно-маркерная;  

- наглядные пособия;   

- калькуляторы;  

- комплект учебно-методической документации.  

Технические средства обучения:   

- мультимедийный проектор;  

- ноутбук.  

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета информационных 

технологий в профессиональной деятельности:  

- компьютер;   

- принтер;  

- мультимедийный проектор;  

- программное обеспечение общего и профессионального назначения; - 

комплект учебно-методической документации;  

- комплект бланков документации.  
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3.3. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов 

 Нормативные правовые акты:   

1. Российская Федерация. Законы. Конституция Российской 

Федерации// СПС КонсультантПлюс. - URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/Москва, 2022.   

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский Кодекс Российской 

Федерации: Федеральный закон от 30.11.1994. № 51-ФЗ. // СПС 

КонсультантПлюс. - URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/.  3. Российская 

Федерация. Законы. Налоговый Кодекс Российской Федерации:  

Федеральный закон от 30 ноября 1994. № 51-ФЗ. // СПС КонсультантПлюс. - URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons doc LAW 28165/?ysclid=l5b3mugev712388541.   

4. Российская Федерация. Законы. Об акционерных обществах: 

Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ: с изм. и доп. // СПС 

КонсультантПлюс. - URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8743/?ysclid=l5b3qd6pas5430 

78140.   

5. Российская Федерация. Законы. О государственных и 

муниципальных унитарных предприятиях: Федеральный закон от 14 ноября 

2002 г. № 161-ФЗ: с изм. и доп. // СПС КонсультантПлюс. - URL: 

http://www.consultant.ru/ 

document/cons_doc_LAW_39768/?ysclid=l5b3u88zcl668212352.   

6. Российская Федерация. Законы. Об обществах с ограниченной 

ответственностью: Федеральный закон от 8 февр.1998 г. № 14-ФЗ: с изм. и доп. 

// СПС КонсультантПлюс. - URL:  

http://www.consultant.ru//document/cons_doc_LAW_17819/?ysclid=l5b3zkamn82 

33382377.   

7. Российская Федерация. Законы. О несостоятельности 

(банкротстве): Федеральный закон от 26 октября 2002 127-ФЗ: с изм. и доп. // 

СПС КонсультантПлюс. - URL: http://www.consultant.ru//document/cons doc 

LAW 39331/?ysclid=l5b415wqml578309130.   

8. Российская федерация. Законы. О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации: Федеральный закон от 24 июля 

2007 г. № 209-ФЗ: с изм. и доп. // СПС КонсультантПлюс. - URL: 

http://www.consultant.ru/ 

/document/cons_doc_LAW_52144/?ysclid=l5b43myluj923053099.   

Основная литература  
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9.Барышникова, Н. А. Экономика организации: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 184 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — URL : 

https://urait.ru/bcode/510423   

10.Магомедов, А. М. Экономика организации: учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Магомедов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 286 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16984-3. — URL : https://urait.ru/bcode/532161   

11.Мокий, М. С. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. —  

URL : https://urait.ru/bcode/511566  

12.Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. 

Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 299 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — URL : 

https://urait.ru/bcode/513193   

13.Основы экономики организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. 

Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство  

Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 

14874-9. — URL : https://urait.ru/bcode/513191   

14.Практикум: учебное пособие для среднего профессионального образования  

/ Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN  

978-5-9916-9279-3. — URL : https://urait.ru/bcode/513193   

15.Тертышник, М. И. Экономика организации: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. И. Тертышник. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 509 с. — (Профессиональное образование). — ISBN  

978-5-534-16541-8. — URL : https://urait.ru/bcode/531265  

16.Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией А. В. 

Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 498 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — URL : 

https://urait.ru/bcode/516314   

17.Экономика организации: учебник для среднего профессионального 

образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда; под 
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редакцией Е. Н. Клочковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 370 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-53416988-

1. — URL : https://urait.ru/bcode/5321  

  

Информационно-справочные и поисковые систем  

18.ЭБС «IPRbooks» - http://www.iprbookshop.ru/23261.html. — электронная 

библиотека ПОЧУ «Крымский экономико-правовой колледж».   

 19.Справочная  правовая  система  «КонсультантПлюс»  

URL.:http://www.consultant.ru.   

20.Справочно-правовая система «Гарант». URL: http://www.garant.ru  

  

 

 


